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CDI AIDES-SOIGNANTS A DOMICILE (H/F)

Agence Afiph a dom’ de La Mure

L’ADPA, association médico-sociale de l'aide et du soin a domicile depuis 1955 sur Grenoble et
agglomération, Pays vizillois, Vallée du Grésivaudan et Matheysine devient Afiph a dom’ au 1¢" janvier
2024. L’Afiph compléte ainsi son offre et affirme sa volonté de s’inscrire dans le virage domiciliaire.

Nous travaillons en équipes de proximité au domicile de personnes fragilisées par I’dge, la maladie ou
le handicap.

Missions :

Vous assurez, au domicile des patients, un réle de prévention et de surveillance de I'état général de
la personne accompagnée, en lui prodiguant des soins d’hygiéne et de confort. Vous assurez vos
fonctions dans le cadre de votre qualification et de vos compétences, en collaboration avec les autres
intervenants a domicile et sous la responsabilité de I'Infirmier Coordinateur et de I'Infirmier.

Profil recherché :

Vous étes diplomé(e) Aide-Soignant (DEAS) ou possédez une équivalence du diplome

Une expérience préalable serait un plus

Vous possédez le permis B et disposez d’un moyen de locomotion individuel

Capacité a s’orienter d’un domicile a un autre

Aisance avec la langue francaise, a I’écrit comme a l'oral.

Rigueur, ponctualité, sens de I’hygiéne, honnéteté, organisation et prise d’initiative.

Sens de la confidentialité et de la discrétion, respect des habitudes de vie des personnes
accompagnées, empathie.

Détails des offres disponibles :

AGENCE Secteurs d’interventions

Cholonge, Cognet, La Motte d’Aveillans, La Motte St Martin, La Mure, Laffrey,
Marcieu, Mayres savel, Monteynard, Nantes en Rattier, Notre dame de vaulx,
Pierre Chatel Ponsonnas, Prunieres, Saint Arey, Saint Honore, Saint jean de vaulx,
Saint Theoffrey, Sousville, Susville, Villard St Christophe

LA MURE

NB de postes a pourvoir : 2 postes

Horaires de travail :
e 1 poste a29h: prise de poste dés que possible.
e Et1 poste a30h/semaine : prise de poste le 03.01.2024.

Semaine : 2 aprés-midi/semaine ou journée continue
e Matin: 7h30-12h
e Journée continue : 7h30-12h/12h30-16h
e Journée coupée : 7h30-12h/14h30-18h.

Weekend : fréquence 1 sur 3 ou 1 sur 2 en fonction des besoins
e Matin: 7h30-12h
e Journée coupée : 7h30-12h 14h30-18h



Salaire : Selon la convention collective de branche de I'aide a domicile (CCBAD).

- Entre 13.54€ et 14.11€ brut de I'heure.

- Salaire mensuel pour un 29h/semaine : Entre 1701€ et 1773€ brut /mois (positionnement en fonction
de votre ancienneté dans un emploi similaire).

- Salaire mensuel pour un 30h/semaine : Entre 1760€ et 1834€ brut /mois (positionnement en fonction
de votre ancienneté dans un emploi similaire).

Eléments complémentaires de rémunération (ECR) : ECR dimanches et jours fériés (majoration 45%),
ECR diplome en lien avec I'emploi exercé, ECR ancienneté, ECR astreinte, ECR tutorat
(accompagnement d’un nouvel embauché, stagiaire ou alternant).

Spécificités du poste :

e Equipe encadrée par un(e) infirmier(e) coordinateur/trice
e Réunions d’équipe régulieres
e Véhicules de service partagé entre les Aides-soignant(e)s
e Périmetre d’intervention proche de votre domicile
e Equipements professionnels fournis dont kit Covid
e Accompagnement a la prise de poste et dans la formation
e Avantages sociaux (mutuelle, avantages logement, CE ...)
e Assurance auto pendant vos trajets
e Aide aux déplacements professionnels :

o 0.38€/km pour les véhicules automobiles,

o 0.16€/km pour les véhicules deux roues.



